
Opleiding tot verpleegkundige

om bijzondere mensenBijzonder werk vraagt



Basisfase - beroepsvoorbereiding
Je leert in een periode van 20 weken de basisvaardig
heden van het beroep verpleegkundige. Je gaat 4 dagen 
per week naar school en loopt 1 dag per week stage in 
het ziekenhuis. Je ontvangt een leerovereenkomst. Indien 
je deze fase met een voldoende afsluit ontvang je een 
leerarbeidsovereenkomst. 

Beroepsfase - zelfstandigheid
Je leert de kneepjes van het verpleegkundig vak.  
Je werkt onder begeleiding van je werkbegeleiders  
en leert zelf beslissingen te nemen. 

Differentiatiefase - specialisatie
Je gaat je specialiseren en verder ontwikkelen tot  
verpleegkundige met als resultaat het diploma verpleeg-
kundige. Na diplomering ontvang je een arbeidsovereen-
komst voor onbepaalde tijd.

Instroomeisen voor de reguliere opleiding
•	 Mavo diploma met alle vakken op D-niveau
•	 VMBO diploma theoretische leerweg
•	 Overgangsbewijs van leerjaar 3 naar 4 van de Havo
•	 Mbo diploma niveau 4

Voorwerkperiode
Voorafgaande aan de opleiding ga je minimaal  
4 maanden als verzorgende IG voorwerken op een  
afdeling in het ziekenhuis. Indien je deze periode  
met een voldoende afsluit start je met de verkorte 
opleiding verpleegkundige.

Beroepsfase - zelfstandigheid
Je stroomt in het derde jaar van de reguliere opleiding 
tot verpleegkundige in. Je leert de kneepjes van het 
verpleegkundig vak. Je werkt onder begeleiding van je 
werkbegeleiders en leert zelf beslissingen te nemen. 

Differentiatiefase - specialisatie
Je gaat je specialiseren en verder ontwikkelen tot 
verpleegkundige met als resultaat het diploma verpleeg-
kundige. Na diplomering ontvang je een arbeidsovereen-
komst voor onbepaalde tijd.

Instroomeisen voor de verkorte opleiding
•	 �Diploma verzorgende IG met als minimale voor

opleiding een VMBO diploma (theoretische leerweg) 
en minimaal 1 jaar werkervaring als EVV-er.

Dan is de opleiding voor verpleegkundige niveau 4 in 
het St. Anna Ziekenhuis iets voor jou! Bij ons kun je 
met uitstekende begeleiding leren en werken terwijl  
je salaris ontvangt. Wij vergoeden je school- en  
boekengeld en bieden je, na diplomering, een arbeids-
overeenkomst voor onbepaalde tijd. 

De opleiding duurt vier jaar. Heb je de opleiding  
niveau 3 IG afgerond en heb je minimaal 1 jaar ervaring  
opgedaan als EVV-er, dan kun je in aanmerking komen 
voor de verkorte opleiding. Deze duurt twee jaar.

Ben jij enthousiast en wil jij:
•	 �je met hart en ziel inzetten voor het welzijn van  

de medemens?
•	 �graag kennis en vaardigheden uitbreiden door  

middel van leren en werken?
•	 �je steentje bijdragen aan de gezondheidszorg?
•	 �graag werken in een kleinschalig en betrokken  

ziekenhuis met ruimte voor persoonlijke  
ontwikkeling?

Word jij 
onze nieuwe  
verpleegkundige?

  Reguliere  
  opleiding
  4 jaar

  Verkorte  
  opleiding
  2 jaar

Mail voor meer informatie naar opleidingen@st-anna.nl 
of bezoek onze website www.st-anna.nl



Het St. Anna Ziekenhuis (Geldrop/Eindhoven) is een regionaal ziekenhuis 
met vrijwel alle disciplines, ruim 90 specialisten en een capaciteit van 
320 bedden. Wij bieden persoonlijke, kwalitatief hoogwaardige zorg 

en service, waarbij de patiënt altijd één op één contact heeft met de 
specialist. Door onze bijzonder betrokken werkwijze geven wij een extra 

beleving aan de behandeling van onze patiënten.

Het ziekenhuis maakt, samen met Ananz (Geldrop/Heeze) bestaande  
uit drie verzorgingscentra en één verpleeghuis en medisch 

sportgezondheidscentrum TopSupport (Eindhoven), onderdeel uit van  
de St. Anna Zorggroep.

www.st-anna.nl
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